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Por medio de esta opcion podra realizar toda la
narametrizacion contable y de valores para los
orocesos de nomina. La informacion contenida en esta
ventana se debe actualizar anualmente segun indique
el gobierno. Nomin:

Conceptos De Momina  »

Configurar Nemina

MNovedades

Proceso De Momina
Reportes De Nomina

Retenciones De Salario

b . . . .

Trabajadores




CONFIGURAR NOMINA

~Salud Mes (%)
Focentaje a deducir por EPS (Empleado) 400

Focentaje EPS (Empleadaor) 0.00 :

CuentaEps Credite. 187 |237005-APORTES E.P
_Pension Mes (%)
Pocentaje a deducir (Empleado)

4000 |
12.000
190 |237045-FONDOS AFP

Focentaje (Empleadar)

Cuenta Pensidn Cr. |

Salario Minimo Mes  644350.00 |

-Parafiscales
Caja de Compensacion Familiar Mes (%) [

4.00
Cuenta CCF Crédito 189 523?0‘1 0-APORTESAL|

FPorcentaje al Sena Mes (%) 2.00
Porcentaje al ICBF Mes (%) 300
:-Equ ivalencias Dias Laborales )
Mes Laboral 30.00
Quincena Laboral 15.00
Semana Laboral [ ?.G{Jl
[ Habilitar la funcicnalidad de pericdos variables y
-Fondo de Solidaridad Mes (%)

Porcentaje a deducir (Empleado) 1.00 |

MUm. de Salarios Minimos para Deducirlo | 4.00 |
Cuenta Fondo Solid.;

‘Liquidar Aportes i
Dentro del Primera Namina Ultima Mamina
Periodo: Distribuido

Vo9 R 7]

| ‘Malores Adicionales Fijos

|| Cuenta x Pagar:

Auxilios Periodo Liquidable ($)-

| 74000.00 |
80000.00 |
#Max Salarios Minimos para F’agaflos |

Transporte (Mes)
Alimentos (Mes)
2.00 |

Afectaran proporcionalmente los aportes para
[“trabajadores nuevos, sila marca de no
proporcionalidad esta activada

Configuracion Contable -

224 | 250505-SALARIOS POR PAC
5 |[NomINA 1
7 | PROVISIONES
CuentaARL Crédits 138 237006-APORTES AADMON

Tipo Comprobante: |

Tipo Asto Provisidn: |

Operac. Admon  QOperac. Ventas  Operac. Producc

Cuenta Eps Debito I

358.:510559-AF’UF€TESAE.F'.S.

Cuenta Pensidn Db.. 369 510570-APORTES A PENSI

Cuenta CCF Débito 370 |510572-APORTES ACAJAS

CuentaAuxTporte: | 355 |540527-AUNILIO DE TRANS

Cuenta AuxAliment | 562 |510548-AUXILIO ALIMENTAC
Cuenta Sueldo Gto | 351 |510506-SUELDOS

Cuenta ARL Debito .. 367 510568-APORTESA ARL.

.~Fondo de Empleados Periodo Liquidable (%)

| _Prestamos

MESIFISIS

Walor a Deducir: 1000.00 |

Cuenta Fondo Emp.

y Anticipos

Cuenta Prestamos:

%Max.Permitido Prst. | 75.00 | dela Liguidacidn
Cuenta Anticipos: [

|| oMax Permitido Ant.

0.000 | de la Nédmina

| Nomina Aprendices . Némina Patrocinios  Generales

Paorcentaje del Sueldo a Pagar al Aprendiz (%) i 100. |

[] Liquidar Vacaciones [ | Liguidar Auxilio de Transpurte-

[] Liguidar Cesantias Liguidar Auxilio de Alimentos

[ Liguidar Primas [] Liquidar Interes Cesantias
Paorcentaje que Asume la Empresa/ elvalor de EPS| 100

Porcentaje que Asume la Empresa/ la pension .. 100.
Pocentaje EPS (Empleador)| 850 | -

Operac. Admon  Operac. Ventas  Operac.Producc
Sueldo Gto| 351 |510506-SUICCF | 370 |510572-APC
EPS Gto 368 |510560-APCPens, 360 | 510570-APC
ARP Gto 367 %5‘10558—P.F'E -
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TRABAJADORES -y
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B
Por medio de esta ventana pueden crear todos los
trabajadores de la Empresa, configurarlos y asignarles
todos los parametros que se requieren para los
diferentes procesos de nomina. Previamente se deben
crear los cargos laborales y las profesiones.

i@ Profesiones @ | Cargo Laboral De Empleados \EI
Datos Principales Datos Principales

Profesidn 9 Cargo 1

Nombre @ TECNICO COMTABLE Hombre | AUXILIAR CONTABLE

v o e D I« 4 » M []Ordenar Por Nombre Ve i+ 0 M 4 » M []Ordenar Por Nombre




TRABAJADORES

_!‘}! Registro De Empleados

Datos Principales

Codigo [ Nombre | TOVAR RANGEL ENRIQUETA

Primer Nombre EMRIQUETA Segund.Nombre Otros Nombres

Primer Apellido| TOVAR Segund.Apellido RANGEL Otros Apellidos

Direccidn CRA 66#31-60 Ciudad v| &y Sexo @®E OM
Tipo persona 2 || CEDULA .| Identificacion| 22519667 = 0 Tele_1 3004315958 Tele_2 38556932
Fec.Nacimiento; 22/08/1994 Profesion: 15 || PROFESIONAL EM CI| Numero de Libreta Militar:

—

=l

0
-

==

() Termino Fijo
() Integral

Liquidar Eps C.Compensacion [_] Aux. de Alimentos
Pension [_] Como Aprendiz Aux. de Transporte  [] EDII-ED iad
Arl []Come Patrecinio [/ Fondo de Empleados pleanca
Cod.Cliente: 79860 || .MULL.
Fecingreso: | 10/04/2010 4 = Fec.Retiro: | NULL. 1= g
Cargo: 5 || AUXILIAR
Cuenta Bancaria: Pago por Transferencia Bancaria
26870106270
Banco Cuenta: 16 || 112010-CORPORACIONES DE AHORRO Y VIVIEMDA
Centro d Costo: 1| CC1_EMPA.

Tipo Empleado () Operac.Administrac. (® OperacVentas () Operac.Produccion

Correo Electron Edad 21 Afios
Datos Nomina
Tipo Contrato  (®) Indefino Tipo Sueldo ® Minimo () Otro Aportes

EPS:

Fondo Pensidn:

Cesantias:
CCF:

ARL:

11247

10827

10824
10878

11058

Porcentaje ARL (Empleador) Mes (%)

Fondo de Solidaridad:

10814

Auxilios y Adicionales Fijos (Mes)

SURAMERICAMNADE SEGUROS

COLFONDOS

PORVENIR
COMBARRANQUILLA

1.8.5.
0.522

FONDOCAM

Observacion:

[ Activo |

o i+ 0 M 4 » M []Ordenar Por Nombre

Descuenta Facturas Asociadas en el Periodo Liguidable 1
Descuenta Facturas Asociadas en €l Periodo Liguidable 2

[] Descuenta Facturas Asociadas en el Periodo Liquidable 3
M Nacruanta Fartiuras Aonriadas an ol Darindn | innidahla 4



CONCEPTOS DE NOMINA =
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Los conceptos de ndmina corresponden a novedades
gue son parametrizables para generar una liquidacion
periodica o bajo demanda. Por ejemplo: Vacaciones,
orimas, cesantias, Intereses de Cesantias,
ncapacidades, Licencias, Horas Extras entre otros.




CONCEPTOS DE NOMINA | =

MRS

Pueden crear todos los conceptos que requieran, pero
existen 4 codigos restringidos, inmodificables en su
descripcion ya que el Sistema los requiere para los
diferentes procesos donde se encuentren involucrados,
estos son:

* VVacaciones (Codigo 1)

* Primas (Codigo 2)

 Cesantias (Codigo 3)

* Intereses de Cesantias (Codigo 4)



CONCEPTOS DE NOMINA

Los conceptos se
asocian a cuentas del
PUC, las cuales deben
configurarse para que
el sistema interprete
correctamente la
operacion que debe
efectuar cuando
dicho concepto sea
utilizado.

Mombre NIIF: | VACACIONES

Cod. Contable | 510538 =
Concepto Dian 1| 5001
Genera les Cargos Automaticos Seguridad | Némina
() Deducido

() Devengado sin afectacién de base de liguidacién
(_) Devengado que resta del salario
() Devengado que afecta base de liguidacidn

() Ninguno

- [] Ordenar Por Cuenta
| Activo
[]Ordenar Por Nombre

w VB0 & N 4 >

Desarrollo de Software
i#l Registro De Cuentas Contables @ veEsarrolio de cornware
PLAN DE CUENTAS
Caodigo: 360 Es una cuenta Mayor
Nombre: VACACIONES



CONCEPTOS DE NOMINA C I )
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 Deducido —> Resta al total de la ndmina

* Devengado —2Existen tres tipos:

* a) No afecta la base de liquidacion: No afecta los
aportes pero suma al total de la ndmina.

* b) Resta del Salario: que no afecta el total de la
nomina de ninguna forma.

* c) Afecta la base de liquidacion: Suma al total de
la ndmina y afecta los aportes.



CONCEPTOS DE NOMINA

_.r_\! Edicion De Conceptos l

Datos Principales
Codigo Concepto 1| Nombre VACACIONES

Uso del Concepto () Prestacidn
(® Descuenta Dias Laborados, Auxilios y Usa Porcentaje de Salario en la Aplicacion del Concepto

(_)Descuenta Dias Laborados y Auxilios
() Solo Descuenta Auxilios () Minguna

Porcentaje del Salario, 100.00 Porcentaje a Aplicar Provision 417

Aplicaciones Causar Provisién Mo Afectar Proporcionalmente los Aportes (EPS y Pension) D Calculada por Horas
|:| Incluye Auxilic de Transporte Mo Afectar Proporcienalmente ARL
|:| Incluye Auxilic de Alimentos Mo Afectar Proporcienalmente CCF

[] calcular solo el recarge
Puede Generar Egresos

Crea Novedad (] ciconsles, s 1 maros de no proporcionaidad ests aciada ] Vakder Ssaro Minimo
Cuenta Gasto o Cuenta Concepto (Tipo1); 815 || 51053905-VACACIONES Operac. de Admon.
Cuenta Gasto | Cuenta Concepto (Tipo2): 1041 | 52053905-VACACIONES Operac. de Ventas
Cuenta Gasto | Cuenta Concepto (Tipo3):| 1041 || 52053905-VACACIONES Operac. de Producc.
Cuenta x Pagar 567 || 26101505-PROVISION WACACIONES

Observacion:

Jiw s 0O M 4 » M []Ordenar Por Nombre

I LA CUENTA 8§15 NO SE ENCUENTRA CONFIGURADA EN EL PUC, PARA LAS OPCIONES DE NOMINA. I

LA CUENTA 567 NO SE ENCUENTRA CONFIGURADA EN EL PUC, PARA LAS OPCIONES DE NOMINA.

MASIFSIS)
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CONCEPTOS DE NOMINA

A Edicion De Conceptos |
Datos Principales
Codigo Concepto 2 | Nombre PRIMAS

Uso del Concepto ® Prestacidn
() Descuenta Dias Laborados, Auxilios y Usa Porcentaje de Salario en la Aplicacidn del Concepto

) Descuenta Dias Laborados y Auxilios
() Solo Descuenta Auxilios () Ninguno

Porcentaje del Salario.  50.00 | Porcentaje a Aplicar Provision 8.33

Aplicaciones Causar Provision [] o Afectar Proporcionalmente los Aportes (EPS y Pension) || Calculada por Horas
Incluye Auxilio de Transporte  — No Afectar Proporcionalmente los Aportes diferentes a EPS || Calcular solo el recargo
[ Jincluye Awxilio de Alimentos ¥ Pension [#| Puede Generar Eqresos

D Afectaran proporcionalmente los aportes en valores

[ ]Crea Novedad adicionales, &ila marca de no proporcionalidad estd activada

Cuenta Gasto (Tipo1): 802 | 51053605-PRIMA DE SERVICIOS Operac. de Admon.

Cuenta Gasto (Tipo2): | 1028 | 52053605-PRIMA DE SERVICIOS Operac. de Ventas

Cuenta Gasto (Tipo3): Operac. de Producc.

Cuenta Crédito 558 || 26102005-PROVISION PRIMA DE SERVICIOS

Observacion:

] Activo v o B O E W «[»] N CJordenarPor Nombre

LA CUENTA 802 NO SE ENCUENTRA CONFIGURADA EN EL PUC, PARA LAS OPCIONES DE NOMINA.

MASIFISIS)

T
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CONCEPTOS DE NOMINA

| Edicion De Conceptos x|
Datos Principales
Codigo Concepto 3| Nombre CESANTIAS

Uso del Concepto (@) Prestacidn
() Descuenta Dias Laborados, Auxilios y Usa Porcentaje de Salario en laAplicacidn del Concepto

() Descuenta Dias Laborados yAuxilios
() Solo Descuenta Auzilios () Ninguno

Porcentaje del Salario  100.00 Porcentaje a Aplicar Provision 833

Aplicaciones Causar Provisidn [ ] o Afectar Proporcionalmente los Aportes (EPS y Pension) || Calculada por Horas

Incluye Augilio de Transporte — No Afectar Proporcionalmente los Aportes diferentes aEPS [ | Calcular solo el recargo

[Jincluye Auilio de Alimentos ¥ Pensian [#] Puede Generar Egresos
|:| Afectaran proporcionalmente los aportes en valores

D Crea Novedad adicionales, sila marca de no proporcionalidad esta activada
Cuenta Gasto (Tipo1): 798 || 51053005-CESANTIAS Operac. de Admon.
Cuenta Gasto (Tipo2): | 1024 || 520 53005-CESANTIAS Operac. de Ventas
Cuenta Gasto (Tipo3): Operac. de Producc.
Cuenta Crédito 552 || 26100505-PROVISION CESANTIAS
Observacion:

Activo J o 0 4« [»] m CJordenar Por Nombre

LA CUENTA 798 NO SE ENCUENTRA CONFIGURADA EN EL PUC, PARA LAS OPCIONES DE NOMINA.

MASIFISIS)

T
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CONCEPTOS DE NOMINA

| Edicion De Conceptos [x|
Datos Principales
Codigo Concepto 4| Nombre | INTERES CESANTIAS

Uso del Concepto (® Prestacidn
() Descuenta Dias Laborados, Auxilios y Usa Porcentaje de Salario en laAplicacidn del Concepto

_ Descuenta Dias Laborados y Auxilios
() Solo Descuenta Auxilios () Minguno

Porcentaje del Salario 12.00 Porcentaje a Aplicar Provision 1.00

Aplicaciones Causar Provision [] Mo Afectar Proporcienalments los Aportes (EPS v Pension) [ Calculada por Horas
Incluye Auxilio de Transporte No Afectar Proparcionalments los Aportes diferentes a EPS [ Calcular solo el recargo

[ Tincluye Auxilio de Alimentos y Pension [+| Puede Generar Egresos
|:| Afectaran proporcionalmente los aportes en valores

D Crea Movedad adicionales, sila marca de no proporcionalidad esta activada
Cuenta Gasto (Tipo1): 800 || 51053305-INTERESES SOBRE CESANTIAS Operac. de Admon.
Cuenta Gasto (Tipo2): 1026 | 52053305-INTERESES SOBRE CESANTIAS Operac. de Ventas
Cuenta Gasto (Tipo3): Operac. de Producc.
Cuenta Crédito 554 || 26101005-PROVISION INTERESES SOBRE CESANTIAS

Observacion:

[+] Activo oo El!' M 4 E » []Ordenar Por Nombre

MASIFISIS)
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CONCEPTOS DE NOMINA

M Edicion De Conceptos x|
Datos Principales
Codigo Concepto 5| Nombre INCAPACIDADES PAGO EPS
UsodelConcepto () Prestacidn

® Descuenta Dias Laborados, Auxilios y Usa Porcentaje de Salario en la Aplicacin del Concepto
() Descuenta Dias Laborados y Auxilios

) Solo Descuenta Auxilios ) Minguno

Porcentaje del Salang 66.67 Porcentaje a Aplicar Provision 0.00

Aplicaciones []causar Provisidn [#] No Afectar Proporcicnalmente los Aportes (EPS v Pensian) [ | Calculada por Horas
[lIncluye Auxilio de Transporte  — No Afectar Proporcionalmente los Aportes diferentss a EPS || Calcular solo el recargo
[ Incluye Auzilio de Alimentos R [[]Puede Generar Egresos

D Afectaran proporcionalmente los aportes en valores

Crea Novedad adicionales, sila marca de no proporcionalidad esta activada

Cuenta Gasto {(Tipo1) | 1833 || 13600506-RECLAMACIONES EPS Operac de Admon.
Cuenta Gasto (Tapo2) | 1833 || 13600506-RECLAMACIONES EPS Operac. de Ventas
Cuenta Gasto (Tapo3k | 1833 || 13600506-RECLAMACIONES EPS Operac. de Producc.
Cuenta Crédito

Observacion:

[v] Activo v [+ M4 m M []Ordenar Por Nombre

MESIFISI=)

™ PR e O g, & wa
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Este es un
ejemplo de un
concepto
diferente a
prestaciones que
se puede crear a
través de esta
ventana.



L\QUIDAC\ON DE CONCEPTOS

Liguidacion De Conceptos
[ "] calcutada por Horas || Llevar Totales a la Proxima Nomina

‘- Fecha de Corte | 27/10/2015 |

| |Meses de 30 Dias Vo™ o
Tipo de Vacacion (@ Disfrutada () No Disfrutada () Valor Anticipado

qumdaqln_n de Conceptos
Concepto:|

il 4 = | Periodo desde | 27102015 | [4] & =

| Ineluir Proxima Nt:n'n.a Ho-'-=ua &3
L
{dﬂl‘rraml'aaaa}

16 || SUAREZ GUTIERREZLUZMERY | [ |Todes

[]correspande a un retira

Empleado;
] Q&

Centro d Costo: | | =

Liguidacién Conceptos | Total a Pagar

Descuentos ”

Cod. T Sueldo  Fechalnicio FechaFinal Dias #Dias #DiasOrd. #DiasFest, Cod. ConceptoLiquidado  Total  Cia|
I T T |._ . :| T I T

il Busqueda de Conceptos A Liquidar x
|
R AL ISENCIA INJUSTIFICADA o~

L AUSENCIA JUSTIFICADA
|| CESANTIAS
DIAS A DESCONTAR CON VACACIONE
HORAS EXTRAS
HORAS EXTRAS DOMI FESTI NOCT
INCAPACIDAD GENERAL
INCAPACIDADES PAGO EPS
INTERES CESANTIAS _
LICENCIA DE MATERNIDAD =
LICENCIA NO REMUNERADA [
PRIMAS vl

L Buscar Por |CONCEPTOALIQLIDAR

Total: | ]

Observacion:

v B

MASIFSIS)
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Se escoge la opcidn a
liquidar y el empleado,
la Fecha de Corte es
importante para los
casos de: Liquidacion de
Contrato, liquidacién de
prestaciones sociales y
Horas Extras, les
recordamos que la
nomina se liquida a 30
de cada mes.



LIQUIDACION DE CONTRATO

R Liquidacion De Conceptos
Liquidacion de Conceptos
Concepto:

Calgulada por Horas [ | Llevar Totales a la Proxima Nomina

4=

"~ Fecha de Corte | 27/10/2015
[]Meses de 30 Dias (dd/MMiaaaa)

[ Jincluir Proxima Nomina y Novedades:

Penodo desde | 27/110/2015 § 4k =
{ddimmJaaaa)

Empleado 5 || RAMIREZ KAREN Todos
I Corresponde a un reﬁrul] Importar Deudas [ ] Ignorar Libranzas ~ Tipo de Vacacién () Disfrutada @) No Disfrutada (O) Valor Anticipade & Q &
Centro d Costo: ="
Liguidacién Conceptos Descuentos Total a Pagar
Cod. Empleado Sueldo Fecha Inicio FechaFinal Dias #Dias #DiasOrd. #DiasFest. Cod. Concepto Liquidado Total Ca
| 5RAMIREZ KAREN 644350.00(21/07/2015 |27M10/2015 | 96.00| 4.00 96.00 1|VACACIOMES
5|RAMIREZ KAREN 644350.00|01/08/2015 27102015 4.00] 4.00 96.00 2|PRIMAS
B|RAMIREZ KAREN 644350.00(01/08/2015 |2710/2015 |96.00( 96.00 96.00 3| CESANTIAS
B|RAMIREZ KAREN G44350.00(01/08/2015 |2710/2015 | 96.00( 96.00 96.00 4[INT. DE CESANTIAS
Sisterna General De Control x
RECUERDE QUE PARA QUE ESTA OPCION GEMERE EL EFECTC DESEADQ,
DEBEM ESTAR REGISTRADAS TODAS LAS NOVEDADES DEL PERIODO,
W
|« >

Total :

Observacion:

v B e

MASIFSIS
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NOVEDADES C I )

Sirve para registrar Vori] MEA=IFISIS)
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Conceptos De Nomina ~ »

Conceptos Adicionales a e
cancelar al empleado que

Anular Novedades De Nomina

Proceso De Nomina 4 Registrar Novedades De Nomina
. Reportes DeNoming
[ ] - .
no son frecuentes, Ejemplo: et »
Trabajadores b
[ ] [ ] [
Bonificaciones.
= | Registrar Novedades De Nomina x|
Empleado | [N
Fecha FTHR015 | = El Ref Real | 27/M0/2015 Fecuerde gue para que =& dezencadene el efecto dezeado en el proceszo de ndémina, =&
reguiere gue la cuenta a u=sar se encuentre correctamente configurada en el PUC."
-Conceptos
Cuenta Cod C.C. Documento Valor Concepto Ho. Referencia F ~
»
e
Ohservacion: Total Novedad:
el
v 7 s =




RETENCIONES DE SALARIO m)
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Conceptos De Nomina  »
Configurar Nomina
Novedades

Proceso De Nomina

Reportes De Nomina

L v v v

Anular Deducciones

Registrar Deducciones A Empleados

Suspender O Reactivar Cobre De Facturas De Venta
Suspender O Reactivar Cobro De Deducciones

Retenciones De Salario

Trabajadores

Por medio de este menu podra crear las deducciones que se deben realizar a
cada uno de los empleados, generar el egreso, imprimir la autorizacion de
descuento de ndmina y parametrizarlas con respecto a:

e Numero de Cuotas
e Valor de cada Cuota
e Calculo de Intereses

* Tipo de Deduccién: Préstamo, Anticipo o Retencion de salario para
terceros.

* Deduccion Perpetua o con Control de Saldo



RETENCIONES DE SALARIO

=

i3l Registrar Deducciones A Empleados -.
Empleado 5 || RAMIREZ KAREN

Fecha del Cargo a Empleado: 2702015 | A| =

Saldo Actual del Empleado: 1,850,000.00

Cargo a Generar en su Cuenta:

Porcentaje de Interes sobre Saldo (%) 2%

Nuevo Saldo: 1,850,000.00

Los descuentos aqui descritos y nimero de cuotas corresponden al periodo liguidable, es dedir, si el
periodo liquidable &5 quincena y son 5 cuotas, seran 5 quincenas con descuentos

Tipo de Cuota a Retener en los pagos (@) Calculada () Fija

Numero de Cuotas Amortizacion
Valor Cuota Amorizacion
\alor de la Cuota Periodo Liguidable 1

Valor de la Cuota Periodo Liquidable 2

Valor de la Cuota Pericdo Liguidable 3

Valor de la Cuota Periodo Liguidable 4

JCorresponde a Anticipo
Cﬂrresp{rnde a Prestamo
I':| Corresponde a Retencion y Aporte de Nomina |:| Mo controlar Saldo LPgrpgtua}I L @ IL‘

‘Beneficiario de la Retencion:
|Cuenta Contable Concepto: | [T

[[] Mo generar egresos automatico

Cuenta Contable Caja/Banco:
Cuenta Contable Interes:
Valor Egreso Anticipo/Prest =

MAmIFSIS)

Desarrollo de Software

 El tipo de deduccion perpetua:

hace referencia a los
descuentos que no son
prestamos, ni libranzas pero
son fijos del empleado,
ejemplo: planes de Celular.

Se puede registrar un valor
diferente para el egreso cuando
corresponda a una deduccion
con intereses incluidos o a
especies. También puede
marcar que no se genere
egreso y que solo se registre la
deduccion en ndmina.



SUSPENDER O ANULAR DEDUCCIONES m)

MASIFISIS)
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S d d A Suspender O Reactivar Cobro De Deducciones .
e pue - e Suspen er una Tipo Documento (@) Anticipos() Erestamus"Llhraﬂzas
deduccion especifica de un Tipo Movimiento ® barcs O Desnarcar
empleado determinado para Fmplado
detener temporalmente el Nimero Fecha  Valor Documento Deuda X A
descuento en la ndminay
reanudar su ciclo de
descuentos posteriormente.
Seleccionados Deuda Centro d Costo: 0.00
Deuda: Consolidada 0.00
v




SUSPENDER O ANULAR DEDUCCIONES m)

A través de la opcion de anular
deduccion no solo pueden
anular un documento, sino que
también pueden editarlo
UNICAMENTE para: cambiar la
cuota, los parametros de
descuento o para finalizar su
cobro anticipadamente
marcando el check pago total.
El egreso generado
inicialmente no sera cambiado
ni su contabilizacion.

MASIFISIS

™ PR [ O g, & wa
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v Anular Deducciones @
CARGOS A EMPLEADDS [| Mostrar Documentos de Cortes Anteriores
BscaFor |@) enera Ordenar Por: (@ Mimero () Fecha
(O Tercero Cod-Tercero
i) Mimero L LLED
() Fecha Desde M+ | 19/07/2016 Hasta 19/07/2016
= (ddimm/aaaa) {dd/mm/aaaa)

Fecha N*Documen. Codigo Hombre Valor A
28/03/2015 139 23|BELTRAM VERGARA JUAMN CA 525000.00
15/04/2015 146 8| TOVAR RANGEL ENRIQUETA 5613516.00
01/08/2015 167 11|POLO RICAURTE ROMALD JO 3594528.00
06/08/2015 171 21| GOMZALEZ DIAZ EMMA YOLIE] 20000.00
06/08/2015 172 21| GOMZALEZ DIAZ EMMA YOLIE] 850000.00
11/03/2016 173 21| GOMZALEZ DIAZ EMMA YOLIE] 500000.00
11/03/2016 174 15[ JULIAD BAINES JESUS 200000.00
21/06/2016 175 21|GOMZALEZ DIAZ EMMA YOLIE] 1200000.00

L
Q X e Total documentos = 19



SUSPENDER O REACTIVAR FACTURAS DE m)G
VENTA

Si a los empleados les
asignaron codigo de cliente en
su ficha, el sistema tomara
todas las facturas de venta,
generadas, como anticipos y
seran asumidas como una
deduccién en la ndmina. Por
tanto puede suspender su
cobro usando esta opcion, y
activar su descuento
posteriormente.

MASIFISIS)

Desarrollo de Software

8 Suspender O Reactivar Cobro De Facturas De Venta ="
Tipo Documento (@) Facturas () Netas () Chegues () Carges
Tipo Movimientio (&) WMarcar () Desmarcar
Chente: 228 | RIDS SQSQWQ ROBERTT

Niumero Fecha  Valor Documento Dheruiciay X -

G 22168910307/2014 1,284,000,00 125532?.59%
221858 2TM02015 22 500.00 22500.00
Seleccionados Deuda Centro d Costa: 1,278,827.59
Deuda: Consobdada 1,278,827.59

v i3




PROCESO DE NOMINA EGR

o MASIFSIS)
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Por medio de esta opcidn se genera la liquidacion de ndmina quincenal,
mensual o semanal que se requiera.

Conceptos De Momina  »
Cenfigurar Momina

MNovedades

Proceso De Momina

Reportes De Momina

Retenciones De Salario

* v w| 0w

Trabajadores

El sistema desplegara una tabla de resultados donde detallara cada uno de los
conceptos a liquidar hasta llegar al valor a pagar.

Recordemos que los rangos de ndmina son: del primero al 15y del 16 al 30 de
cada mes para el caso de las ndminas quincenales.



PROCESO DE NOMINA

3 Generar Nomina ﬁ(M s | | e 1= I! J)
Periodo a Liguidar () Mensual ® Quincenal () Semanal (OPL1 ®PL2  PLZ  PL4 - Buiarrolle ds CoTtbua i -

Periodo desde 271012015 | 4/ 4 = Hasta | 27102015 | =
(ddimmiaaaa) [ddimmJaaaa)

Centro d Costa: | 4 Tirilla Empleado[ | imprimir Tirila Detallada [ | Incluir Facturas & @ [z] Rl

' Empleado Suelde #Dias Devengados Transporte  Alimentos Adicionales  Total Bruto EPS Pensién acturas

M PALMA LUZ 322175.00 15 70000.00 37000.00 0.00 0.00 429175.00 12887.00 12887.00 22500.00| I

RAMIREZ KAREN 322175.00 15 0.00 37000.00 0.00 0.00 350175.00 12887.00 12887.00

Informes| []imp. Novedades del Periodo [ | Imp. Listado Simple [ | Imp. Listado Detallado
Anexos |[|imp. Deducciones del Periodo [ | Imp. Cuolas [ ]imp. Conceptos &%

>

I

LOS EMPLEADOS MARCADOS CON AMARILLO SE ENCUENTRAN CON TOTAL A PAGAR NEGATIVO. LOS EMPLEADOS MARCADOS CON MORADO SE ENCUENTRAN CON TOTAL A
PAGAR IGUAL A CERO. ESTOS EMPLEADOS NO SERAN AFECTADOS CON LA HOMINA, ESAS LINEAS NO SERAN PROCESADAS.

618.052.00 Total Real: | 618,052.00 |

Total Positivo: | 618.052.00 | Total Calculado:




REPORTES DE NOMINA Mm):

1I=IFSIS)
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Conceptos De Momina  »

Configurar Momina
Movedades

Proceso De Momina

- B

Retenciones De Salario

- v

Trabajadores

Con esta ventana se integran todos los reportes del médulo de ndmina. Se
puede reimprimir un comprobante de pago de ndmina, generar informes de
cartera, revisar la contabilizacion de ndmina y generar todo tipo de listados
incluido el formato de la Dian 2276. Todos los informes se pueden imprimir y
enviar a Excel a través de esta opcion. Algunos documentos se reimprimen por
la opcidn utilidades = reimpresion, como son: la autorizacion de descuento de
empleados y los documentos que se generan con la liguidacion de conceptos.



REPORTES DE NOMINA

_-rfjr MNomina Historica
REIMPRESION DE NOMINA E INFORMES

==

Empleado M- | |
Ctro d Costo: =&l Concepto: |-D:]
Informes del Periodo Seleccionado
Fecha de Corte: 19/07/2016  =+dr | 4 i&"
mmiddiaaaa

[] imprimir Tirila Detallada  [_| Incluir Facturas Abonadas
[ imprimir Tirila Simple [ Exportar solo Asientos
[Jimprimir Novedades del Periodo )
[JImprimir Cuotas Abonadas del Periodo L=
[ imprimir Listado Simple []Solo Firma
[Jimprimir Conceptos Liguidados del Periodo
[J1mprimir Facturas Abonadas del Periodo
[Timprimir Deducciones del Periodo
[JReporte de Ndmina Detallada
[ imprimir Asiento Contable & @ e
Informes Generales
Desde| [ENEENE | * = Hasta| 190712016 |+ =

(dd/mm/aaaa) [ddimm/aaaa) Formatos DIAN

[] Mostrar Tedos

[ Estracto de Cuotas Abonadas

[] Extracto de Facturas Abonadas

[JConceptos Liquidados Generales

[Jimprimir Cartera Empleados Detallada (®) Pendientes (_) Todo
[Timprimir Cartera Empleados Simple

[Jimprime Deducciones Generales

[Timprime Novedades Generales

[JListado de Empleados (@) Activos (O) Todo

[[JReporte de Ndmina detallada general

Seleccienar como generar los siguientes
conceptos (reportes ne imprmibles):

(®) Formato 2276

(®) Vacaciones Pagadas
(") Vacaciones Provisionadas

() Cesantias Efectivamente Pagadas
(®) Cesantias a Fecha de Corte

[] Generar Reporte
[[] Generar Auxiliares de Revision

MASIFISIS)
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PAGOS A TRAVES DE EGRESOS 2=

M

=1 =
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_:f f.:| trae E'-_i:...:_.: |_23_|
Tipo de Tercero: () Proveedor () Cliente ®) Beneficiario (_) Empleado il Recibo N 2015101180
T [ [ 2 Pagos - Registros de Conceptos de Nomina. [

T I i Mimero () Fecha
Fecha 19/07/2016  —q RefReal |19/07/201 HAMIEEREE (e IO Ordenar Por. @ N OF

BuscarPor. @, (") Proveedor () Cliente () Beneficiario (@ Empleado

[ ] Generar Anticipo o Nota : I
() Tercero  Cod-Tercero

() Mimerp Mimero .

;-Fuem‘as {Débfto:-:

Cuenta Cod CC Cuenta {Debito) Valor (JFecha Desde B+ 19/07/2016 [0 4 = Hasta 19/07/2016 1 & = -
! Fecha H*Nov. Codigo Concepto Valor |
| |W30/07/2015 14 (| B&YUELD TIDIER - LICENCIA NO REMUNERAL 147800
' 30/07 120715 15 (0| BAYUELD TIDIER - LICENGIA NO REMUNERAL 24472.00
20/02/2016 20 0|BaYUELD GONZALEZ TIDIER YOLIETH - AUSE] 2026000
30/06/2016 27 (| MASIVA EMPLEADOS - PRIMAS - 1257892.00
L

Forma de Pago (Crédito):- - =i _
Cod Tipo Documento CC #Cheqg-Obsq | -

™

VERESS Il =
Q, e Total documentos | 4 -

LLRT T

re



PAGOS A TRAVES DE EGRESOS

_.:f Registrat E Jreso |_§_E_|
Tipo de Tercero: () Proveedor () Cliente ®) Beneficiarip () Empleado = - Recibo N° 2015101180
T [l Listado de Némina Pendientes de Pago
Noémina []Mostrar Documentos de Cortes Anteriores
Fecha 1900712016 | =1 RefReal | 19/07) Ordenar Por: @ Nimero () Eecha
Ge| Antici Hota
D R TAE SN0 S |:| Solo cruces automatico,
c Desde M= 19/07/2016 = Hastal 19072016 |4 == =
:-Cllentas (Debito): P ,
Cuenta Cod CC Cuenta (Debito) i ~
| " | Fecha N°Documen. Codigo Concepto \alor Al T
: M 150972015 a1 O[MOMINAEN ESTADO Q 2431725.00 i
151072015 83 O|NOMINAEN ESTADO Q 2431725.00 il
15M11/2015 a5 O[MOMINAEN ESTADO Q 2431725.00 il
15/05/2016 a0 O[MOMINAEM ESTADO Q 2580855.00 TN
30062016 a7 0[MNOMINAEMN ESTADO Q 2340175.00 i
15/0712016 23 O[MOMINAEN ESTADO Q 2340625.00 il
Forma de Pago (Crédito): - - -
Cod Tipo Documento CC #Cheqg- A
| H /
..i =
- ns o
: _ s 2] & [l Total documentos | G '
v B RS

A

L

i

=1

] |L_§)
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GRACIAS!!!]

servicliente@mayasisla.com
PBX: 3855693
Barranquilla




