
NOMINA



CONFIGURAR NOMINA

Por medio de esta opción podrá realizar toda la
parametrización contable y de valores para los
procesos de nomina. La información contenida en esta
ventana se debe actualizar anualmente según indique
el gobierno.



CONFIGURAR NOMINA



TRABAJADORES 

Por medio de esta ventana pueden crear todos los
trabajadores de la Empresa, configurarlos y asignarles
todos los parámetros que se requieren para los
diferentes procesos de nómina. Previamente se deben
crear los cargos laborales y las profesiones.



TRABAJADORES 



CONCEPTOS DE NOMINA

Los conceptos de nómina corresponden a novedades
que son parametrizables para generar una liquidación
periódica o bajo demanda. Por ejemplo: Vacaciones,
primas, cesantías, Intereses de Cesantías,
Incapacidades, Licencias, Horas Extras entre otros.



CONCEPTOS DE NOMINA

Pueden crear todos los conceptos que requieran, pero
existen 4 códigos restringidos, inmodificables en su
descripción ya que el Sistema los requiere para los
diferentes procesos donde se encuentren involucrados,
estos son:

• Vacaciones (Código 1)

• Primas (Código 2)

• Cesantías (Código 3)

• Intereses de Cesantías (Código 4)



CONCEPTOS DE NOMINA

Los conceptos se
asocian a cuentas del
PUC, las cuales deben
configurarse para que
el sistema interprete
correctamente la
operación que debe
efectuar cuando
dicho concepto sea
utilizado.



CONCEPTOS DE NOMINA

•Deducido �Resta al total de la nómina

•Devengado �Existen tres tipos: 

• a) No afecta la base de liquidación: No afecta los 
aportes pero suma al total de la nómina.

• b) Resta del Salario: que no afecta el total de la 
nómina de ninguna forma. 

• c) Afecta la base de liquidación: Suma al total de 
la nómina y afecta los aportes.



CONCEPTOS DE NOMINA



CONCEPTOS DE NOMINA



CONCEPTOS DE NOMINA



CONCEPTOS DE NOMINA



CONCEPTOS DE NOMINA

Este es un 
ejemplo de un 
concepto 
diferente a 
prestaciones que 
se puede crear a 
través de esta 
ventana.



Se escoge la opción a 

liquidar y el empleado, 

la Fecha de Corte es 

importante para los 

casos de: Liquidación de 

Contrato, liquidación de 

prestaciones sociales y 

Horas Extras, les 

recordamos que la 

nomina se liquida a 30 

de cada mes. 

LIQUIDACION DE CONCEPTOS



LIQUIDACION DE CONTRATO



Sirve para registrar 
Conceptos Adicionales a 
cancelar al empleado que 
no son frecuentes, Ejemplo: 
Bonificaciones.   

NOVEDADES



Por medio de este menú podrá crear las deducciones que se deben realizar a 
cada uno de los empleados, generar el egreso, imprimir la autorización de 
descuento de nómina y parametrizarlas con respecto a:

• Número de Cuotas

• Valor de cada Cuota

• Cálculo de Intereses

• Tipo de Deducción: Préstamo, Anticipo o Retención de salario para 
terceros.

• Deducción Perpetua o con Control de Saldo

RETENCIONES DE SALARIO



• El tipo de deducción perpetua: 
hace referencia a los 
descuentos que no son 
prestamos, ni libranzas pero 
son fijos del empleado, 
ejemplo: planes de Celular.  

• Se puede registrar un valor 
diferente para el egreso cuando 
corresponda a una deducción 
con intereses incluidos o a 
especies. También puede 
marcar que no se genere 
egreso y que solo se registre la 
deducción en nómina.

RETENCIONES DE SALARIO



SUSPENDER  O ANULAR DEDUCCIONES 

Se puede suspender una 
deducción especifica de un 
empleado determinado para 
detener temporalmente el 
descuento en la nómina y 
reanudar su ciclo de 
descuentos posteriormente.



SUSPENDER  O ANULAR DEDUCCIONES 

A través de la opción de anular 

deducción no solo pueden 
anular un documento, sino que 
también pueden editarlo 
UNICAMENTE para: cambiar la 
cuota, los parámetros de 
descuento o para finalizar su 
cobro anticipadamente 
marcando el check pago total. 
El egreso generado 
inicialmente no será cambiado 
ni su contabilización.



SUSPENDER  O REACTIVAR FACTURAS DE 

VENTA 

Si a los empleados les 
asignaron código de cliente en 
su ficha, el sistema tomará 
todas las facturas de venta, 
generadas, como anticipos y 
serán asumidas como una 
deducción en la nómina. Por 
tanto puede suspender su 
cobro usando esta opción, y 
activar su descuento 
posteriormente.



PROCESO DE NOMINA

Por medio de esta opción se genera la liquidación de nómina quincenal, 
mensual o semanal que se requiera.

El sistema desplegará una tabla de resultados donde detallará cada uno de los 
conceptos a liquidar hasta llegar al valor a pagar.

Recordemos que los rangos de nómina son: del primero al 15 y del 16 al 30 de 
cada mes para el caso de las nóminas quincenales.



PROCESO DE NOMINA



REPORTES DE NOMINA 

Con esta ventana se integran todos los reportes del módulo de nómina. Se 
puede reimprimir un comprobante de pago de nómina, generar informes de 
cartera, revisar la contabilización de nómina y generar todo tipo de listados 
incluido el formato de la Dian 2276. Todos los informes se pueden imprimir y 
enviar a Excel a través de esta opción. Algunos documentos se reimprimen por 
la opción utilidades � reimpresión, como son: la autorización de descuento de 
empleados y los documentos que se generan con la liquidación de conceptos.



REPORTES DE NOMINA 



PAGOS A TRAVES DE EGRESOS



PAGOS A TRAVES DE EGRESOS



GRACIAS!!!!

servicliente@mayasisla.com

PBX: 3855693 

Barranquilla


